COMUNE DI TRADATE

SCHEDA DI VALUTAZIONE DI PERFORMANCE INDIVIDUALE - ESERCIZIO 2020

Categoria B

COGNOME NOME
PUNTEGGI PUNTEGGI NOTE DEL

FATTORE DI VALUTAZIONE v GGIO v GGIO 0
MASSIMO ATTRIBUITO |VALUTATORE

1A obiettivi di struttura 20 20

1B obiettivi individuali

2 motivazione e valutazione dei collaboratori

3 competenze dimostrate 10 10

4 contributo alla performance generale 20 20

5 comportamenti professionali e organizzativi: 50 50

5.1 orientamento al cittadino e al cliente interno 20 20

5.2 puntualita e precisione della prestazione 20 20

5.3 problem solving 10 10

TOTALE 100 100

indicazioni per il miglioramento della prestazione ( a cura del valutatore):

il suggerimento va nella direzione di cercare di approfondire la normativa che disciplina le attivita

assegnate alla dipendente

eventuali considerazioni del valutato

Tradate, [i

Il valutato

Il valutatore




COMUNE DI TRADATE

SCHEDA DI VALUTAZIONE DI PERFORMANCE INDIVIDUALE - ESERCIZIO 2020

Categoria C

COGNOME NOME
PUNTEGGI PUNTEGGI NOTE DEL

FATTORE DI VALUTAZIONE v GGIO v GGIO 0
MASSIMO ATTRIBUITO |VALUTATORE

1A obiettivi di struttura 10 10

1B obiettivi individuali 10 10

2 motivazione e valutazione dei collaboratori

3 competenze dimostrate 10 10

4 contributo alla performance generale 30 30

5 comportamenti professionali e organizzativi: 40 40

5.1 orientamento al cittadino e al cliente interno 10 10

5.2 puntualita e precisione della prestazione 15 15

5.3 problem solving 15 15

TOTALE 100 100

indicazioni per il miglioramento della prestazione ( a cura del valutatore):

nessuna indicazione

eventuali considerazioni del valutato

Tradate, [i

Il valutato

Il valutatore




COMUNE DI TRADATE

SCHEDA DI VALUTAZIONE DI PERFORMANCE INDIVIDUALE - ESERCIZIO 2020

Categoria D

COGNOME NOME
PUNTEGGI PUNTEGGI NOTE DEL

FATTORE DI VALUTAZIONE v GGIO v GGIO 0
MASSIMO ATTRIBUITO |VALUTATORE

1A obiettivi di struttura 20 20

1B obiettivi individuali 10 10

2 motivazione e valutazione dei collaboratori

3 competenze dimostrate 10 10

4 contributo alla performance generale 30 30

5 comportamenti professionali e organizzativi: 30 30

5.1 orientamento al cittadino e al cliente interno

5.2 puntualita e precisione della prestazione 10 10

5.3 problem solving 20 20

TOTALE 100 100

indicazioni per il miglioramento della prestazione ( a cura del valutatore):

il suggerimento va nella direzione di "sburocratizzare" maggiormente la propria attivita

eventuali considerazioni del valutato

Tradate, [i

Il valutato

Il valutatore




