FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

¢ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

¢ Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

ZUANON CLAUDIO

6, P.zzA MAzzINI - 21049 Tradate
0331/826845

0331/826887
pm@comune.tradate.va.it

[taliana

[12/03/1961]

In ruolo presso il Comune di Gerenzano come Agente di Polizia Locale dal 01/07/1984 al
27/12/1987 e successivamente presso il Comune di Tradate c/o il Corpo di Polizia Locale come
Agente sino al 08/11/1997, come Sottufficiale sino al 2000, come Ufficiale di Polizia Locale sino
al 01/08/2007e dal 01/08/2007 Funzionario di Vigilanza. Dal 01/11/2005 responsabile dellarea
Polizia Locale. Da mese di novembre 2012 responsabile della gestione associata delle funzioni
di Polizia Locale tra il Comune di Tradate e di Lonate Ceppino.

Comune di Tradate - P.za Mazzini, 6 - 21049 Tradate (VA)
Ente Locale

Comandante del Corpo di Polizia Locale di Tradate e della gestione associata delle funzioni di
Polizia Locale con il Comune di Lonate Ceppino

Sovrintende a tutti i servizi del Corpo di Polizia Locale, comanda e dirige il personale
assegnatogli.

Gestione budget relativo a n° 3 centri di costo. Controllo di gestione.
Responsabile del gruppo di volontari di Protezione Civile

a.s. 1980/81
ITC Daverio - Varese

Diploma di ragioniere



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA ITALIANA
ALTRE LINGUA

INGLESE
* Capacita di lettura DISCRETO
* Capacita di scrittura ELEMENTARE
* Capacita di espressione orale ELEMENTARE

Buone capacita relazionali. Capacita di motivare il personale per il raggiungimento degli obiettivi.
Capacita tecniche acquisite con il continuo aggiornamento professionale e con la scambio di
informazioni con i colleghi anche di altre Amministrazioni.

Attitudine a risolvere le situazioni di emergenza e a relazionarsi con il pubblico motivando le
ragiohi dei provvedimenti.

CAPACITA E COMPETENZE Orgahizzazione e coordinamento di tutti i servizi di Polizia Locale

ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE Congscenza della normativa inerente le funzioni di polizia locale acquisite tramite lo studio ed il
TECNICHE. continuo aggiornamento professionale.

Congscenza dei pacchetti informatici presenti nel pacchetto “Office”.
Utilizgo della posta elettronica

PATENTE O PATENTI Patente cat. C e patente di servizio




