COMUNE DI TRADATE

Provincia di Varese

Preintesa
Contratto Integrativo del personale dipendente del Comune di Tradate
parte economica

anno 2022

Relazione tecnico - finanziaria



1. Modulo 1 - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita
Sezione Il — Risorse variabili

In applicazione del Contratto Integrativo per il triennio 2019/2021, parte normativa, si prevede la seguente
costituzione del Fondo delle risorse decentrate anno 2022:

Risorse stabili Euro 204.627,81
Risorse variabili Euro 84.486,59
Totale Fondo 2022 Euro 289.114,40
Di cui risorse non soggette al limite 2016 Euro 87.151,40
Limite 2016 Euro 201.963,00
Totale Fondo 2022 rideterminato Euro 201.963,00

Si rinvia al prospetto ALLEGATO A dell’lpotesi di CCDI 2022 per la costituzione dettagliata del Fondo risorse decentrate
anno 2022.

Eventuali altre risorse che dovessero risultare disponibili alla fine dell’esercizio (es. risparmio straordinario esercizio
precedente), verranno inserite nel Fondo, nel rispetto dei limiti imposti dalla normativa in materia di spese di
personale successivamente.

Si precisa che e prevista I'integrazione del Fondo ai sensi dell’art. 15, comma 2, del CCNL 01.04.1999 (integrazione fino
al 1.2% del monte salari 1997) per un importo pari ad euro 3.283,64 (rif. art. 67, comma 3, lett. H, CCNL 21/05/2018).

E’ altresi prevista I'applicazione di risorse destinate al finanziamento di processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di servizi esistenti, ai quali e correlato un aumento delle prestazioni del personale (art. 67, comma 5,
lett. B, CCNL 21/05/2018). Nello specifico si tratta del progetto per il rilascio del PIN/PUK ai cittadini delle tessere
sanitarie, per il quale sono stanziati complessivamente € 1.000,00.

Sono previsti complessivi € 40.000,00 a titolo di incentivi per funzioni tecniche ex art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016.

Ad alimentare il Fondo per il trattamento accessorio anno 2022 vi sono le risorse trasferite da Regione Lombardia -
pari ad € 30.000,00 - per il finanziamento di interventi integrati di sicurezza urbana da attuare sul territorio del Parco
Pineta nel periodo giugno - novembre 2022.

Infine nel Fondo viene data evidenziazione dell'importo di € 6.000,00 destinato al finanziamento degli incentivi per
I'attivita di recupero evasione tributaria (di cui € 5.000,00 per I'attivita di recupero dell’evasione IMU e TARI — non
soggette al limite di spesa riferito al trattamento accessorio e € 1.000,00 per I'attivita di recupero ICl — soggette al
predetto limite di spesa).

Sezione lll — eventuale decurtazione del fondo

Il Fondo e correttamente decurtato dell'importo di euro 21.031,00 (decurtazione permanente dall’anno 2015 — art. 9
DL 78/2010).

Sezione IV - sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Con riferimento al limite del trattamento accessorio di cui all’art. 23, comma 2, del d.lgs. 75/2017, si precisa che la
previsione del Fondo 2022 rispetta la normativa vigente, nello specifico:

Totale risorse stabili soggette al limite euro 196.476,41

Totale risorse variabili soggette al limite euro 5.486,59

Totale risorse Fondo 2022 soggette al limite euro 201.963,00 (importo corrispondente al limite 2016)
Totale risorse stabili non soggette al limite euro 8.151,40



Totale risorse variabili non soggette al limite euro 79.000,00
Totale risorse Fondo 2022 non soggette al limite euro 87.151,40
Totale risorse Fondo 2022 euro 289.114,40
Sezione V - risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente.

2. Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

La destinazione delle risorse che costituiscono il Fondo 2022 & stata preventivata sulla base di quanto stabilito a
seguito del Contratto Integrativo - Parte normativa - del personale dipendente del Comune di Tradate per il triennio
2019/2021, sottoscritto in data 30/10/2019, nonché di quanto normato dai CCNL del comparto Funzioni Locali (con
particolare riferimento al CCNL 21/05/2018).

Si rinvia al prospetto ALLEGATO B dell’lpotesi CCDI 2022 per la destinazione dettagliata del Fondo risorse decentrate
anno 2022.

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

In sintesi la destinazione delle risorse decentrate per I'anno 2022, di cui alla presente sezione, pud essere cosi
riepilogata:

eprogressioni orizzontali anni precedenti
eindennita di comparto
eindennita personale asilo nido

| predetti istituti sono completamente finanziati dalla parte stabile delle risorse decentrate.

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
In sede di Delegazione Trattante sono stati definiti o confermati i seguenti istituti economici:
eindennita per particolari condizioni di lavoro (disagio, rischio, maneggio valori)
eindennita per servizio esterno polizia locale
eindennita di turno
emaggiorazioni per lavoro festivo
sindennita per specifiche responsabilita
eindennita di funzione polizia locale
ecompensi per progetto “Rilascio PIN/PUK tessere sanitarie”

ecompensi ai messi notificatori

A concludere gli incentivi previsti da specifiche disposizioni di legge:
eincentivi funzioni tecniche (art. 113, D.Lgs. 50/2016)
ecompensi per progetto “Censimento ISTAT”

eincentivi recupero evasione tributaria (IMU e TARI —ICl)



Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Dopo aver finanziato i predetti istituti economici, in sede previsionale, le risorse residuali al 31/12/2022 sono state
stimate in euro 44.000,50.

In sede di Delegazione Trattante del 21/09/2022 é stato definito che tale somma sia destinata per € 6.000,00 al
finanziamento delle progressioni economiche orizzontali (decorrenza economica 1° gennaio 2022) e per € 38.000,50 al
finanziamento della produttivita individuale.

Sezione 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

Previsione utilizzo risorse decentrate anno 2022

Totale risorse stabili utilizzate euro 126.100,00
Totale risorse variabili utilizzate euro 125.013,90
Totale risorse Fondo 2022 gia destinate euro 251.113,90
Totale risorse Fondo 2022 da destinare euro 38.000,50

Totale risorse Fondo 2022 euro 289.114,40

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita.

Si certifica il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse
del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita.

Si ricorda che, per quanto riguarda l'incentivo per funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016, tale
incentivo ha carattere variabile, per cui l'importo e diverso di anno in anno in quanto legato alla realizzazione di opere
pubbliche, acquisti o forniture di beni e servizi programmati in sede di approvazione del bilancio di previsione.
Pertanto si attesta che tali risorse con vincolo di destinazione vengono calcolate e finanziate in base all'importo delle
spese di acquisizione di lavori, servizi e forniture che I'ente realizza in corso d'anno.

b. Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici / attestazione
motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziati con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali).

Si attesta il rispetto dei principi sia di selettivita delle valutazioni premiali che di carriera, ivi comprese le progressioni
economiche finanziate con le risorse del Fondo per la contrattazione integrativa. Ne deriva che il presente contratto
integrativo risponde a tali principi.

Nello specifico le risorse destinate ad incentivare la premialita ed il merito ammontano a complessivi euro 169.014,40
che costituiscono il 58,40% del totale delle risorse del Fondo 2022:

euro 169.014,40 (di cui euro 44.013,90 per indennita — euro 80.000,00 per incentivi specifiche disposizioni di legge —
euro 44.000,50 per produttivita e/o progressioni economiche orizzontali — euro 1.000,00 per compensi ai Messi
notificatori).

euro 169.014,40 / euro 289.114,40 = 58,40%



3.  Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente.

Si rinvia ai prospetti Allegato A e B dell’Ipotesi CCDI 2022.

4.  Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio
Si attesta la compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli

strumenti annuali e pluriennali del Bilancio di previsione 2022/2024 approvato con deliberazione di Consiglio
Comunale n. 56 del 20/12/2021 e successive variazioni.

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
del’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie del’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

L'Ente gestisce le poste di pertinenza del Fondo per la contrattazione integrativa utilizzando capitoli di bilancio
specifici all’interno di ciascun centro di costo:

UFFICIO CAPITOLI BILANCIO 2022 - STANZIAMENTO
ASILO NIDO 1100101 | 20044 16.900,00
BIBLIOTECA 1050101 | 20043 15.600,00
CULTURA 1050201 | 20049 13.500,00
DEMOGRAFICI 1010701 | 20046 13.100,00
EDILIZIA PRIVATA 1090101 | 20055 10.000,00
PERSONALE 1010201 | 20048 6.500,00
POLIZIA LOCALE 1030101 | 20052 35.900,00
POLIZIA LOCALE TEMPO DET. 1030101 | 20052 15.200,00
RAGIONERIA 1010301 | 20045 15.500,00
SEGRETERIA SINDACO 1010201 | 20057 2.500,00
SERVIZI ALLA PERSONA 1010201 | 20056 13.500,00
SERVIZI GENERALI 1010201 | 20054 14.000,00
SOCIALI 1100401 | 20047 12.000,00
SUAP 1110501 | 20053 2.300,00
TECNICO - LLPP 1010601 | 20042 10.000,00
TRIBUTI 1010401 | 20041 7.000,00
URBANISTICA 1090101 | 20050 6.500,00
210.000,00

Separatamente sono allocati in bilancio gli stanziamenti relativi ad istituti contrattuali accessori regolati da specifiche
disposizioni di legge, ovvero:



DESCRIZIONE CAPITOLO STANZIAMENTO ANNO 2022
INCENTIVO RECUPERO EVASIONE TRIBUTARIA 1010401 31468 6.000,00
PROGETTO RILASCIO PIN/PUK - COMPENSI 1010701 30925 1.000,00
COMPENSI CENSIMENTO ISTAT 4000004 42980 3.000,00
ECONOMIE DA FONDO ANNO PRECEDENTE (avanzo) 1010201 39048
INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE vari vari 40.000,00
POLIZIA LOCALE (PROGETTO PARCHI) 1030101 32521 15.000,00
ALTRI ENTI (PROGETTO PARCHI) 1030105 32524 15.000,00
80.000,00

Per quanto riguarda gli incentivi per funzioni tecniche (previsione 2022 euro 40.000,00), ex art. 113 D.Lgs. n. 50/2016,
le relative somme sono previste all’interno dei rispettivi quadri economici di gara.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente
risulti rispettato

Il suddetto limite risulta rispettato, in quanto le risorse stabili e variabili soggette al limite che alimentano il Fondo
2022 risultano (Allegato A) cosi determinate:

risorse stabili soggette al limite 2016 €196.476,41
risorse variabili soggette al limite 2016 € 5.486,59
Totale risorse soggette al limite 2016 €201.963,00
Limite anno 2016 € 201.963,00
Decurtazione applicata € 0,00

Risorse stabili non soggette al limite 2016 € 8.151,40
Risorse variabili non soggette al limite 2016 € 79.000,00
Totale risorse Fondo 2022 € 289.114,40

Si attesta che la presente relazione e le disposizioni contrattuali in essa previste risultano conformi alle norme
contrattuali nazionali ed alla legge.

Tradate, li 14 ottobre 2022
La Responsabile del Servizio Finanziario

d.ssa Elena Valeggia

Il documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa.




