CONVENZIONE PER L’UTILIZZO DI GRADUATORIA DI CONCORSO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO CONTABILE — CATEGORIA GIURIDICA C - POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE C1.

L'anno duemilaventidue il giorno di il mese
di

TRA

il Comune di Tradate (C.F. 00223660127), legalmente rappresentato dal Responsabile del Servizio
Personale, Dott.ssa Elena Valeggia (giusto decreto del Sindaco n. 55 del 29/12/2021) che ai sensi
dell’art. 107, del D. Lgs. 267/2000, agisce in nome e per conto dell’Ente predetto

E

il Comune di Castellanza (C.F. 00252280128), legalmente rappresentato dal Responsabile del
Settore Affari Generali Dott. Francesco Nicastro (giusto decreto del Sindaco n. del ) che ai sensi
dell’art. 107, del D.Lgs. 267/2000, agisce in nome e per conto dell’Ente predetto,

Visti
= Jart 9 della legge 16/01/2003, n. 3 che prevede che le Amministrazioni dello Stato, anche
in ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti
disponibili utilizzando gli idonei alle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione con le modalita indicate in un
regolamento statale da approvare ai sensi dell’art. 17 della Legge 400/1988;

= Jart. 3, comma 61, della legge 24/12/2003, n. 350, che prevede che, nelle more
dell’emanazione del predetto regolamento, gli Enti possono utilizzare le graduatorie di
pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le stesse;

= Jart. 4 del D.L. n. 101 del 31/08/2013, convertito in Legge n. 125 del 30/10/2013, che
prevede la possibilita per le Amministrazioni Pubbliche di utilizzare, prima di avviare nuovi
concorsi, le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni, previo
accordo tra le Amministrazioni interessate;

= Ja sentenza n. 01110/2014 del TAR Puglia, che aderendo alla posizione espressa dal
Dipartimento della Funzione Pubblica, nonché I'orientamento del Giudice Amministrativo
(TAR Basilicata, sentenza n. 574/2001) e del Giudice Contabile (deliberazione n. 124/2013
della Sezione Regionale delle Corte dei Conti Umbria) ha confermato che I'accordo tra le
Amministrazioni possa intervenire anche dopo I'approvazione della graduatoria;

= |’art. 35 del D. Lgs 165/2001 e I'art. 91 del D. Lgs 267/2000;

= |art. 39 della Legge 449/1997;

Premesso che:

- il Comune di Castellanza, con nota prot. n. 7934 del giorno 25.03.2022, integrata dalla nota
prot. n. 14230 del 01.06.2022 ha richiesto formalmente al Comune di Tradate I'utilizzo



della graduatoria in corso di validita, relativa al “Concorso pubblico per soli esami per
I'assunzione di n. 2 Istruttori Amministrativi Contabili - categoria giuridica C”" — per
I'attivazione di n. 3 assunzioni a tempo indeterminato, e che |'autorizzazione all'utilizzo
della predetta graduatoria & stata preventivamente accordata con comunicazione inviata
dal Comune di Tradate il giorno 9 giugno 2022;

- con deliberazione di G.C. n. xx del xx il Comune di Tradate autorizzava il Comune di
Castellanza allo scorrimento della suddetta graduatoria e approvava il presente accordo
demandando al Responsabile del Servizio Personale la sottoscrizione;

- con deliberazione di G.C. n. xx del xx il Comune di Castellanza approvava il presente
accordo, recependo contestualmente I'autorizzazione rilasciata dal Comune di Tradate allo
scorrimento della graduatoria per I'assunzione di n. 3 Istruttori Amministrativi Contabili a
tempo pieno e indeterminato, demandando al Responsabile del Servizio Personale la
sottoscrizione dell'accordo tra il Comune di Tradate e il Comune di Castellanza, nonché
I’'adozione e la gestione degli atti conseguenti;

Premesso tutto quanto sopra:
SI CONBVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1

I Comune di Tradate autorizza il Comune di Castellanza, ai sensi di quanto previsto dalla
normativa vigente in materia e nel rispetto della disciplina regolamentare, ad utilizzare Ia
graduatoria relativa al “Concorso pubblico per I'assunzione di n. 2 Istruttori Amministrativi
Contabili — categoria giuridica C — posizione economica C1”, approvata con determinazione n. 310
del 14 aprile 2022.

Art.2
L'utilizzo della graduatoria, di cui all’art. 1, da parte del Comune di Castellanza é regolata nel modo
seguente:

- il Comune di Castellanza interpellera gli idonei partendo dal primo concorrente posto
utilmente in graduatoria.

Art. 3

Gli idonei di cui alla graduatoria del Comune di Tradate, che accettino di essere assunti, saranno
chiamati alla stipula del contratto individuale di lavoro con il Comune di Castellanza, a cui restano
in capo l'espletamento di tutte le attivita preliminari e conseguenti all’assunzione di personale,
nonché l'accertamento della sussistenza dei requisiti giuridici ed economici e dei limiti tutti che
presidiano oggi il reperimento di personale, le cui responsabilita permangono in capo al predetto
comune.

Art. 4
Il presente accordo ha una durata limitata alla conclusione delle procedure utili dell’assunzione
degli idonei per i posti oggetto della richiesta sopraindicata dal Comune di Castellanza.

Art.5



Per quanto non previsto dalla presente convenzione si rimanda a specifiche intese di volta in volta
raggiunte tra le Amministrazioni con adozione, se necessario, di atti da parte degli organi
competenti, nonché alle disposizioni di legge in materia.

Tutti i rinvii normativi contenuti nel presente atto si intendono di natura dinamica.

La presente scrittura & esente da bollo (DPR 642/72 Tabella art. 25 e ss.mm) e da registrazione
(D.P.R. 131/86 Tabella art. 109.

Ai sensi del comma 2 bis dell’art. 15 della L. n. 241/1990, la presente convenzione & sottoscritta, a
pena di nullita, con firma digitale.

Per il COMUNE DI TRADATE
Il Responsabile del Servizio Personale
Dott.ssa Elena Valeggia

Per il COMUNE DI CASTELLANZA
Il Responsabile del Settore Affari Generali
Dott. Francesco Nicastro

Documento firmato digitalmente ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. 82 del 07/03/2005 e s.m.i.



