ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processi per Area

Sintesi delle principali misure per Area di

Sintesi della programmazione delle

n. Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo N . Area di rischio L . R
di rischio rischio misure per Area di rischio
A
Incentivi
economicial |1 Misur i rasparenta generales o doveroso UGS WEle | pporenzaceveessere atuata mmeditamente. | controll
personale ' te dal dgs. P& Misuradic irorga vengono effettuati con cadenza semestrale. La formazione deve Acquisizione e gestione del
1 R preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura 1
(produttivita e Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione 2deguata personale
retribuzioni di  |tecnico/giuridica. suate:
risultato)
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le lat d ttuata i diat | I
Concorso per  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo a trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controll P :
, X n ! - ; o N vengono effettuati con cadenza semestrale. La formazione deve Acquisizione e gestione del
2 |'assunzione di  |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- . o L 2
N o ; essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura personale
personale Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
nazione: o adeguata.
tecnico/giuridica.
Concorso per la
. . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Al q - Mi i -
progressione in R parenza © @ pub . . Acquisizione e gestione del 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
3 . tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 3 ubblicare tutte le informazioni elencate dal
del " et sonale P! . . X
carriera 2ccesso civico". per: ) ) N immediatamente. | controlli debbono
| d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo .
personale ) - X | essere effettuati con cadenza semestrale.
Gesti wridi preposto ai controlli interni effettua controlli Laf ) d inistrat
estione giuridica R . - a formazione deve essere somministrata
& 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di icizi i periodici, anche a campione. 3-Formazione: al ici i i
del personale: ' parenza | : € ! ) Acquisizione e gestione del L nel corso di ciascun anno in misura
4 i feri tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata mensilmente. 4 | personale deve essere somministrata adeguata adeguata
ermessi, ferie, |. S . . . .
P! accesso civico". personale formazione tecnico/giuridica.
ecc.
Relazioni sindacali |1- misura di siritiene sufficiente la pubblicazione di Acquisizione e gestione del
5 (informazione, |tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 5
ecc.) "accesso civico". personale
Contrattazione  |1- misura di si ritiene iente la pubblicazione di Acquisizione e gestione del
6 decentrata tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 6
integrativa | "accesso civico”. personale
servizi di
formazione de| |1 Misura di trasparenza si ritiene e 1a publ di - Acquisizione e gestione del
7 tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 7
personale "accesso civico". personale
dipendente
Gestione dei
procedimenti di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
8 R tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1 Affari Iegali e contenzioso
segnalazione e |, cesso civico” . . —
: 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
reclamo . o .
Supporto giuridico - Misura di le: si ritiene sufficiente la pubblicazione di ) sufflae.nt('e I.a p.ubbllcauone di tutte le La traspa.renza (.ieve essere attuata
9 0 i tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 2 Affari Iegali e contenzioso informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente.
e parerilegall 1u;ccesso civico". assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione del 1- Misura di le: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
10 R tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 3 Affari Iegali e contenzioso
contenzioso "accesso civico"
ivico".
Gestione del  |1- Controlli sulla regolare tenuta del registro di Protocollo e di invio in . -
11 ! 8072 Controllo annuale 1 Altri servizi
protocollo conservazione sostitutiva.
Organizzazione |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
12 eventi culturali |tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 2 Altri servizi
ricreativi "accesso civico".
Funzionamento |1- misura di le: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
13 degli organi tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 3 Altri servizi
collegiali "accesso civico".
: 1- Misura di le: si ritiene lap ione di
Istruttoria delle i ' ¢ 12 pub! ' q -
14 N L tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 4 Altri servizi
deliberazioni |, cesso civico"
PR 1- Misura di p le: si ritiene la pt i di
Pubblicazione L ) ; i izi
15 N . |tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 5 Altri servizi
delle deliberazioni |, occo civico”
. - |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di N . P
Accesso agli atti, . P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
16 s " |tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 6 Altri servizi p 8

accesso civico

"accesso civico".

sufficiente la pubblicazione di tutte le
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La trasparenza deve essere attuata




immeaiatamente. - Il CONtrolio errettuato

Gestione InTormazioni ricnieste aal 0.1gs.33/ZU13 ea
dell'archivio assicurare il correlato "accesso civico". - annualmente
17 corrente e di 1- Controllo della corretta tenuta dell'archivio Controllo annuale 7 Altri servizi Controlli annuali
deposito
Gestione
18 dell'archivio  |1- Controllo della corretta tenuta dell'archivio Controllo annuale 8 Altri servizi
storico
formazione di
determinazioni, |1- misura di le: si ritiene lape ione di
19 |ordinanze, decreti |tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 9 Altri servizi
ed altri atti "accesso civico".
amministrativi
Indagini di
1- Misura di siritiene i la pubblicazi di
customer . . . . . . q .
20 N A tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 10 Altri servizi
satisfactione  |u. esso civico".
qualita
Selezione per 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
I'affidamento di |2MmmMinistrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d1gs 33/2013 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
21 RO e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo P ) : 1 Contratti pubblici
incarichi X . . X R debbono essere effettuati semestralmente
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
professionali  |selezioni.
Afﬁda_mento 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
mediante amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
2 procedura aperta |e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo | debbono essere effettuati semestralmente. La formazione deve 2 Gontratti bblici
(o ristretta) di  [preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura ONLatHiDY ict
lavori, servizi delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata. La rotazione sara attuata se necessaria
forr'1iture ! formazione tecnico/guiridica in materia di gare
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
Affidamento amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
. . . |e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo | debbono essere effettuati semestralmente. La formazione deve . .
23 d"étFo di Ia\{orl, preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura 3 Contratti pUbeICI
servizi o forniture |geie selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata. La rotazione sara attuata se necessaria
formazione tecnico/guiridica in materia di gare
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
Gare ad evidenza |amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controll
24 pubblica di e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo P debbono essere effettuati annuaimente : 4 Contratti pubblici
vendita di beni |Preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni. 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicarein | |\ e Leontroll trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
Affidamentiin |dmministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs 33/2013 debbo:o essere effettuati semestralmente. La forma.zione deve d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. immediatamente. | controlli debbono
25 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 'organo ) S - 5 Contratti pubblici 2- Misura di controll ifica: I .
essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura isura di controflo speciica: f'organo i
house preposto ai controlli interni, con regolarits, deve verificare lo svolgimento e o ammo preposto ai controll interni, con regolarit, deve | <>°¢Te effettuati semestraimente. La
degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di servizio". guata. o . ! L formazione deve essere somministrata nel
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- . PR
. corso di ciascun anno in misura adeguata.
ATTIVITA': Formazione: al personale deve essere La rotazione sara attuata se necessario
: 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in P . . TS -
i somministrata formazione tecnico/guiridica in
Nomina della | amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 L2 trasparenza deve essere attuata immediatamente. I controfl 2 di 4- Rotazione: ‘/g
26 | commissione e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo i et e 6 Contratti pubblici materia di gare; 4- Rotazione: sara attuata se
(udicatri reposto ai controll interni verifica, anche a campione, o svolgimento delle ehbono essere elletiuati semestraimente necessario.
giudicatrice art. |Prep ) pione, 8
77 selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
ATTIVITA': Verifica lamministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal dgs33/2013| |\~ =\ @ entel controll
27 delle offerte e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo P debbono essere effettuati semestrelmente‘ 7 Contratti pubblici
anomale art, 97 |Preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.
ATTIVITA": 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
Proposta di amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controll
28 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo P : 8 Contratti pubblici

aggiudicazione in
base al prezzo

preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.

debbono essere effettuati semestralmente




ATTIVITA": 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
. |amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 )
Proposta di ) . ) L . N e La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli a A
29 o . |e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo 9 Contratti pubblici
aggiudicazione in . - Lo . debbono essere effettuati semestralmente
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, o svolgimento delle
base alllOEPV  |selezioni.
Programmazione 1—M|su|ra di tras‘parenza‘generale: si ritiene sufficiente la pub‘bhcazlone di ) ! . .
30 dei lavori art. 21 tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 10 Contratti pubb||c|
g "accesso civico".
Programmazione |1 misura di i ritiene la pu ione di
31 | diforniture e di |tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 11 Contratti pubblici
servizi "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
Accertamenti e  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ) A o i P
e . . L . es.33/. R g_ debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva COHtrO”I, Vel’lfIChe, Ispezioni e
32 verifiche dei preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- X ) ) 1
1 . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere sanzioni
tributi locali Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione o o o
tecnico/giuridica somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
Accertamenti con |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ['organo ' P {enerinni
. . . - . es.33/. S g_ debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva COHtrO”I, Vel’lfIChe, Ispezioni e
33 adesione dei preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- X ) ) 2
1 . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere sanzioni
tributi locali Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione o o o
tecnico/giuridica somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
i 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
ATt € onicloncate dal g 33/2013. 2 Misura di controlorForgano La trasparenza deve essere attuata mensilmente. | controll
controlli ’ o e B L orea debbono essere effettuati mensilmente. La formazione deve Controlli, verifiche, ispezioni e
34 v .y .. |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura 3 o 1- Mi di les & d
sull'attivita edilizia | ¢ rmazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione ; sanzioni g |sgra |traspar<‘enza genfera‘e. € doveroso
privata (abusi) |tecnico/giuridica. adeguata. pubblicare tutte le informazioni elencate dal La trasparenza deve essere attuata
Vigilanza sulla d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo immediatamente. | controlli debbono
1- Controllo periodico dei bollettari in consegna agli agenti di PL da parte del | Controllo semestrale dei bollettari degli agenti. La formazione i e B P . A . " . c o
) ) 3 ¢ 8na agl ag PLcap 2 | degll ag rmazi Controlli, verifiche, ispezioni e | preposto ai controlli interni effettua controlli essere effettuati periodicamente. La
35 | circolazione e la |Comandante. 2-Formazione: al personale deve essere rata deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura 4 L R A . . L.
sosta adeguata formazione tecnico/giuridica. adeguata. sanzioni periodici, anche a campione. 3-Formazione: al |formazione deve essere somministrata nel
Vigilanza e personale deve essere somministrata adeguata | corso di ciascun anno in misura adeguata.
verifiche sulle |1 T . . . R . . i - : L formazione tecnico/giuridica.
he s 1- Controllo periodico de'\ bollettari in consegna agl agenti di PL da parte del| - Controllo semestrale dei bollettari degli agenti. La formazione Controlli, verifiche, ispezioni e
36 attivita Comandante. 2-Formazione: al personale deve essere somministrata deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura 5 o
commerciali in |adeguata formazione tecnico/giuridica. adeguata. sanzioni
sede fissa
Vigilanza e 1- Controllo periodico dei bolettari in consegna agli agentidi PLda partedel | 0\ deall agenti. La formazione
verifiche su  |Comandante. 2-Formazione: al personale deve essere somministrata ? ' Cegli agentl. La formazi Controlli, verifiche, ispezioni e
37 i adeguata formazione tecnico/giuridica. 3- Rotazione agenti addetti al deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura 6 Fora
mercati ed conlgrc\lo e spunta 8 ) 8 adeguata. La rotazione degli agenti addetti alla spunta al mercato sanzioni
ambulanti
Controlli sull'uso 1- Controllo periodico dei bollettari in consegna agli agenti di PL da parte del | Controllo semestrale dei bollettari degli agenti. La formazione Controlli, verifiche ispezioni e
38 L Comandante. 2-Formazione: al personale deve essere inistrata deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura 7 ! R '
del territorio adeguata formazione tecnico/giuridica. adeguata. sanzioni
Controlli 1- Controllo periodico dei bollettari in consegna agli agenti di PL da parte del | Controllo semestrale dei bollettari degli agenti. La formazione Controlli, verifiche ispezioni e
39 | sull’abbandono di |Comandante. 2-Formazione: al personale deve essere somministrata deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura 8 ! o
rifiuti urbani |adeguata formazione tecnico/giuridica. adeguata. sanzioni
Gestione delle
sanzioni per - i ioni i X ione: i q
> ‘ P 1- Controllo sulla gestione de.lle. sanzioni comminate . 2 Formazione: al I controlli debbono essere Fffettuat\ semestra\rn.ente. La Gestione delle entrate, delle
40 violazione del |personale deve essere somministrata adeguata formazione formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno 1 . )
Codice della tecnico/giuridica. in misura adeguata. spese e del patrimonio
strada
Gestione ordinaria 1- Mlsulja di tras?arfzvrla‘generale: si ritiene Sufﬂc\enl? la pub‘bhcazlone di ) ) Gestione delle entrate, delle
41 tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 2 ) )
dellaentrate  |u, cesso civico". spese e del patrimonio
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte e La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
Gestione ordinaria|informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo : !
. X gs.33/2013. N FTorE; debbono essere effettuati semestralmente. La formazione deve Gestione delle entrate, delle
42 delle spese di  |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- o o 3
: . N essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura spese e del patrimonio
bilancio Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione adeguata
tecnico/giuridica. :
Adempimenti 1—M|su|"a di tras‘parenza‘generale: si ritiene sufficiente la pub‘bhcazlone di ) ) Gestione delle entrate, delle
utte le informazioni richieste dal d.lgs.. ed assicurare il correlato a trasparenza deve essere attuata immediatamente.
43 tutte le inf hieste dal d.Igs.33/2013 ed | lat Lat d ttuat diat t 4

fiscali

"accesso civico".

spese e del patrimonio

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso




pubblicare tutte le intormazioni elencate dal

La trasparenza deve essere attuata

’ ’ 1- Misura di si ritiene la pu ione di : ) X ) . X
Stipendi del e N . Gestione delle entrate, delle d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo immediatamente. | controlli debbono
44 tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 5 ) ) X - X X N
personale "accesso civico". spese e del patrimonio preposto ai controlli interni effettua controlli essere effettuati semestralmente. La
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al |formazione deve essere somministrata nel
Tributi locali (IMU, | 1- mi i I i . ersonale deve essere somministrata adeguata | corso di ciascun anno in misura adeguata.
ut ( 1- Misura di parenza si ritiene ¢ la pt . di Gestione delle entrate, delle p € r istra g g
45 | addizionale IRPEF, |tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 6 . . formazione tecnico/giuridica.
ecc) "accesso civico". spese e del patrimonio
servizi di pubblica 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Gestione delle entrate, delle
46 . . . tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 7 . )
illuminazione  |u, coseo civico. spese e del patrimonio
servizi di gestione 1- MlsuTa di tras‘parvervlza‘generale: si ritiene suffmentve la pub‘bh:azlune di ) ! Gestione delle entrate, delle
- utte le informazioni richieste dal d.Igs.. ed assicurare il correlato a trasparenza deve essere attuata immediatamente.
47 tutte le inf hieste dal d.lgs.33/2013 ed | lat Lat d ttuat diat t 8 ) )
biblioteche  |u,  ess0 civico". spese e del patrimonio
servizi di gestione 1- MlsuTa di tras‘parvervlza‘generale: si ritiene suffmentve la pub‘bh:azlune di ) ! Gestione delle entrate, delle
48 | . ) .. |tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 9 . )
impianti sportivi- |, ccco civico". spese e del patrimonio
gestione del sito |1 Misura di trasparenza siritiene ¢ la publ di o Gestione delle entrate, delle
49 tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 10 N )
web "accesso civico". spese e del patrimonio
1- Misura di controllo: I'organo preposto ai . .
- n € p P . | controlli debbono essere effettuati
1- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua 1 controlli debbono essere effettuati annualmente. La formazione controlli interni effettua controlli periodici, semestralmente. La formazione deve
50 | Pulizia dei cimiteri |controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura 1 Gestione rifiuti anche a campione. 3-Formazione: al personale o | dici
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. adeguata. deve essere somministrata adeguata :zii?:;’:;:::':;‘:gtz;z corso di ciascun
formazione tecnico/giuridica. )
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
Permesso di  |e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai debbono essere effettuati annualmente . La formazione deve s
51 R o ] o ) - - B 1 Governo del territorio
costruire controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di essere somministrata nel corso di ciascun anno, in misura
rilascio del permesso. 3- Formazione: al personale deve essere adeguata. La rotazione sara attuata se necessaria
somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica;
Permessodi  |1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
costruire in aree |amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai debbono essere effettuati annualmente . La formazione deve s
52 | assoggettate ad R ] o ) - - B 2 Governo del territorio
> controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di essere somministrata nel corso di ciascun anno, in misura
autorizzazione | yijascio del permesso. 3- Formazione: al personale deve essere adeguata. La rotazione sara attuata se necessaria
paesaggistica  |somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica;
N N . |1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
Frov idi razione trasp: tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
pianificazione |e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai debbono essere effettuati annualmente . La formazione deve P .
53 - S ] s ] - - B 3 Pianificazione urbanistica
urbanistica  |controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di essere somministrata nel corso di ciascun anno, in misura
generale rilascio del permesso. 3- Formazione: al personale deve essere adeguata. La rotazione sara attuata se necessaria
somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica;
d 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
Provvedi i di A 5 i : ) ] . . o
SR razione trasp: tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2913 La trasparenza deve essere‘ attuata lmmedlatamenleb. I controlli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
pianificazione |e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai debbono essere effettuati annualmente . La formazione deve il a - N . N - .
54 . L : . L . - . - 4 Pianificazione urbanistica necessario pubblicare in amministrazione
urbanistica  |controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di essere somministrata nel corso di ciascun anno, in misura ‘ ymint
attuativa rilascio del permesso. 3- Formazione: al personale deve essere adeguata. La rotazione sara attuata se necessaria trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. immediatamente. | controlli debbono
2- Misura di controllo specifica: I'organo N
X - R N essere effettuati annualmente. La
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve R -
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in . . ) formazione deve essere somministrata nel
- - ’ verificare I'esecuzione del contratto. 3- . L
Permesso di amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli Formazione: al personale deve essere corso di ciascun anno in misura adeguata.
. e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai debbono essere effettuati annualmente . La formazione deve fry . i 3 0
55 costruire 5 Governo del territorio La rotazione sara effettuata se necessario.

convenzionato

controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di
rilascio del permesso. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica;

essere somministrata nel corso di ciascun anno, in misura
adeguata. La rotazione sara attuata se necessaria

somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: sara effettuata
se necessario.




Gestione del

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di

56 reticolo idrico  |tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 6 Governo del territorio
minore "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
Procedimento per amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
” . . |e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai debbono essere effettuati annualmente . La formazione deve . .
57 | l'insediamento di N ] R ] : ) 7 Governo del territorio
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di essere somministrata nel corso di ciascun anno, in misura
una nuova cava |rjjascio del permesso. 3- Formazione: al personale deve essere adeguata. La rotazione sara attuata se necessaria
somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica;
Procedimento |1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
urbanistico per amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
e . . |e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai debbono essere effettuati annualmente . La formazione deve P A Ferfl
58 |linsediamento di N ] o ] - o . 8 Pianificazione urbanistica
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di essere somministrata nel corso di ciascun anno, in misura
un centro rilascio del permesso. 3- Formazione: al personale deve essere adeguata. La rotazione sara attuata se necessaria
commerciale |somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica;
Sicurezza ed 1- Controllo periodico dei bollettari in consegna agli agenti di PL da parte del | Controllo semestrale dei bollettari degli agenti. La formazione
59 N N Comandante. 2-Formazione: al personale deve essere inistrata deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura 9 Governo del territorio
ordine pubblico adeguata formazione tecnico/giuridica. adeguata.
Servizi di 1-Formazione al personale deve essere somministrata adeguata formazione | - La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun -
60 ) . i . 10 Governo del territorio
protezione civile |tecnico/giuridica. anno in misura adeguata.
Designazione dei
rappresentanti
h 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le _ ) . .
61 | dell'ente presso | o La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1 Incarichi e nomine
" PTESE informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.
enti, societa,
fondazioni.
i i |1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le i i iativi
Concessione di informazioni e\e:cate da\zd lgs.33/2013. 2 Misl?ra di controllo: I'organo La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controli Prowvediment; ampllatlw della
sovvenzioni, ' e cal € g 2 Misura €l lorea debbono essere effettuati semestralmente. La formazione deve sfera giuridica dei destinatari
62 N . . .. |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura 1 . )
contributi, sussidi, Formazione: al deve essere ata adeguata formazione con effetto economico diretto e
ecc (S adeguata. } )
3 tecnico/giuridica. immediato
Autorizzazioni X |1 wicura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le _ ) ) Provvedimenti ampliativi della
68 e 69 del |: - N | o La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
artt. informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo . X £ itridicaldeildesti :
. . - n R . debbono essere effettuati semestralmente. La formazione deve sfera giuridica dei destinatari
63 | TULPS (spettacoli, [preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- essere somministrata nel coreo di ciascun anno in misura 2 ) .
intrattenimenti, |Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione con effetto economico diretto e
4 . P adeguata. . .
tecnico/giuridica. immediato
ecc.)
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ) ) Provvedimenti ampliativi della
informazioni elencate dal d gs.33/2013. 2- Misura di controllo: lorgano | 12 {rasparenza deve essere attuata immediatamente. | controll
Servizi per minori ! e ca B e orea debbono essere effettuati semestralmente. La formazione deve sfera giuridica dei destinatari
64 famigli preposto ai controll interni effettua controll periodic, anche a campione. 3-| “° 270 " - E A PETE EIEE S BT 3 o
efamiglie | rormazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione N con effetto economico diretto e
tecnico/giuridica. euata. immediato
izi 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le i i iativi
servizi informazioni e\e:cate da\gd lgs.33/2013. 2- Misjra di controllo: I'organo La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controll Prowedimenti ampllat“" della
assistenziali e ; e cal € gs- T orea debbono essere effettuati semestralmente. La formazione deve sfera giuridica dei destinatari
65 ) L preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura 4 . )
socio-sanitari per Formazione: al deve essere ata adeguata formazione con effetto economico diretto e
iani . A adeguata. a A
anziani tecnico/giuridica. immediato
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le : ) Provvedimenti ampliativi della
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
. N ' 8 : " FTorE; debbono essere effettuati semestralmente. La formazione deve sfera giuridica dei destinatari
66 | Servizi per disabili |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- 5

Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata.

con effetto economico diretto e
immediato

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.




Servizi per adulti

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati semestralmente. La formazione deve

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

67 e R preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura 6 ) )
in difficolta Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione adeguata con effetto economico diretto e
tecnico/giuridica. guata. immediato
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli Provvedimenti ampliativi della d | f
. - " -1 . e . . 5 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
Reddito di informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo debbono essere effettuati semestralmente. La formazione deve sfera giuridica dei destinatari ' trasparenza g € € spec
68 cittadinanza preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura 7 ) ) necessario pubblicare in amministrazione d
z Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione " con effetto economico diretto e trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
tecnico/giuridica. soesuate immediato d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici immediatamente. | controlli debbono
B . " | essere effettuati dalla prima sesssione
2- Misura di controllo specifica: I'organo . R . P .
" q oA X - R . utile successiva all'approvazione del
Provvedimenti ampliativi della | preposto ai controlli interni, con regolarita, deve ;
Gestione delle - . . ) . . ) PTPCT. La formazione deve essere
R sfera giuridica dei destinatari verificare |'esecuzione del contratto. 3- - - ]
69 | sepolture e dei |1-Controllo della corretta gestione; Controllo annuale 8 ff X . Formazione: al personale deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in
loculi con effetto economico diretto e o . misura adeguata. La rotazione sara
immediato somministrata adeguata formazione attuata se necessario
tecnico/guiridica; 4- Rotazione sara attuata se .
q q A necessario
o Provvedimenti ampliativi della
Concessioni . A q q
. ) sfera giuridica dei destinatari
70 demaniali per  |1- Controllo della corretta gestione; Controllo annuale 9 ) )
e con effetto economico diretto e
tombe di famiglia 4
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Procedimenti di A q q q
X . sfera giuridica dei destinatari
71 esumazione ed |1- Controllo della corretta gestione; Controllo annuale 10 ) .
) con effetto economico diretto e
estumulazione p
immediato
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controli Provvedimenti ampliativi della
Gestione degli | formazion elencate dal d.lgs 33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo debbono essere effettuati annualmente. La formazione deve sfera giuridica dei destinatari
72 K - . |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura 11 . )
alloggi pubblici Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione adeguata con effetto economico diretto e
tecnico/giuridica. puata. immediato
Gestione del o ) - Provvedimenti ampliativi della
diritto allo studio |+ Misura di trasparenza, siritiene e la publ di ) ) sfera giuridica dei destinatari
73 tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 12 X X
e del sostegno |, caceo civico". con effetto economico diretto e
scolastico immediato
Provvedimenti ampliativi della
s 1 M|sun"a di parenza si ritiene su \rmnh.ﬂ la pub‘bhcazlone di ‘ sfera glur|d|ca dei destinatari
74 Asili nido tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 13 . )
"accesso civico". con effetto economico diretto e
immediato
4 Provvedimenti ampliativi della
Servizio di - Mi i ici icazi i A A q 5
1 MISUI"E di tras?arfvrla‘generale. si ritiene sufﬂc\enl? la pub‘bhcazlone di ) ) sfera gIUrIdICa dei destinatari
75 trasporto tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 14
P q "
scolastico "accesso civico”. con effetto economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi della
o 1 M|sun"a di parenza si ritiene su \rmnh.ﬂ\a pub‘bhcazlone di ‘ sfera glur|d|ca dei destinatari
76 | Servizio di mensa [tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 15 . )
"accesso civico". con effetto economico diretto e
immediato
o Provvedimenti ampliativi della
Autorizzazione AT A q q
, X . sfera giuridica dei destinatari
77 | all'occupazione |1- Controllo della corretta gestione; Controllo annuale 1

del suolo pubblico

privi di effetto economico
diretto e immediato




1- Misura di le: si ritiene lapt ione di

Provvedimenti ampliativi della

Pratiche peTene ° ; sfera giuridica dei destinatari
78 ) tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. s )
anagrafiche |, occo civico". privi di effetto economico
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
Certificazioni 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di sfera giuridica dei destinatari
79 ) tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. . .
anagrafiche  |u,  occo civico". privi di effetto economico
diretto e immediato
atti di nascita, Provvedimenti ampliativi della
morte, 1- Misura di trasparenza siritiene e la publ di ) ) sfera giuridica dei destinatari
80 ) X tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. s )
cittadinanza e |, cesso civico". privi di effetto economico
matrimonio diretto e immediato
| p Provvedimenti ampliativi della
Rilascio di - Mi i ici icazi i P q q 5
" 1 MlsuTa di tras‘parvervlza‘generale. si ritiene suffmentve la pub‘bh:azlune di ) ! sfera gIUrIdICa dei destinatari
81 documentidi |tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. .. .
identits "accesso civico". privi di effetto economico
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
Rilascio di 1- Misura di siritiene sufficiente la pubblicazione i sfera giuridica dei destinatari
82 L tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. L .
patrocini "accesso civico". privi di effetto economico
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
Gestione della 1- M|sun"a di tras‘par.er,za‘generale: si ritiene suffment? la pub‘bhcazlone di ‘ ! sfera giuridica dei destinatari
33 tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. . )
leva "accesso civico". privi di effetto economico
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
Consultazioni |1 Misura di trasparenza siritiene e la publ di ) ) sfera giuridica dei destinatari
84 ! i tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. oo N
elettorali —uyccesso civico". privi di effetto economico
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
. - Mi i le: si ri ffi i i L . . .
Gestione 1 M|sun"a di parenza si ritiene su \rmnh.ﬂ la pub‘bhcazlone di ‘ sfera glur|d|ca dei destinatari
85 tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

dell'elettorato

"accesso civico".

privi di effetto economico
diretto e immediato

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dannualmente. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.




