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COMUNE DI TRADATE 

(PROVINCIA DI VARESE) 

Verbale del Collegio dei Revisori n. 4 del 10 marzo 2021 

In data odierna i sottoscritti Alberto Papa (Presidente), Enrico Facoetti 

(Componente) e Piercarlo Ravetta (Componente), Revisori dei Conti del 

Comune di Tradate nominati, ai sensi degli artt. 234 e seguenti del D. Lgs. 

18 agosto 2000, n. 267, con deliberazione n. 47 del Consiglio Comunale del 

19/12/2018 per il periodo 19/12/2018 – 18/12/2021, riuniti in modalità 

telematica esaminano, per il previsto parere, la proposta di deliberazione 

di Giunta Comunale avente ad oggetto “DOCUMENTO UNICO DI 

PROGRAMMAZIONE (D.U.P.) 2021/2023: VARIAZIONE AL PIANO 

TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE. SECONDO 

PROVVEDIMENTO”. 

Visti: 

• l’art. 19, comma 8, della L. n. 448/2001 che dispone che gli Organi 

di Revisione contabile degli enti locali accertino che i documenti di 

programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al 

rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui 

all'articolo 39 della L. n. 449/1997 e successive modificazioni e che 

eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate; 

• la Legge 27 dicembre 2019, n. 160 (Legge di Bilancio 2020), con 

particolare riferimento all’art. 1, comma 853, che ha modificato 

l’art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019 che, a sua volta, disciplina le 

nuove regole assunzionali per i comuni e demanda ad un decreto  
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ministeriale la puntuale definizione delle condizioni per poter 

procedere all’assunzione di nuovo personale; 

• il D.P.C.M. 17.03.2020 attuativo delle disposizioni contenute 

nell’art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019; 

Visto l’art. 16, comma 1 quater, del DL 113/2016 (modifica dell’art. 9 

comma 28 DL 78/2010), che disciplina i limiti di spesa relativi al personale 

assunto con forme di lavoro flessibile; 

Dato atto: 

• che il Comune di Tradate aveva provveduto all’approvazione del 

Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2021/2023, in sede di 

approvazione del DUP 2021/2023 e con deliberazione di Consiglio 

Comunale n. 51 del 28/12/2020; 

• che con deliberazione di Giunta Comunale n. 9 del 22/01/2021 era 

stato apportato un primo provvedimento di variazione al Piano; 

• che a seguito della definitiva conversione in legge del Decreto 

Milleproroghe 2021 (D.L. 183/2020) è stato modificato l’art. 20, 

comma 1, lett. c) del Decreto di Riforma del Lavoro Pubblico 

(D.Lgs. 75 del 25 maggio 2017); 

• che pertanto è possibile procedere alla stabilizzazione di personale 

già assunto a tempo determinato presso l’Ente con almeno 3 anni 

di servizio da maturare entro il 31 dicembre 2021; 

• che il Comune di Tradate intende provvedere, nel corso del 2021, 

alla stabilizzazione di n. 3 Agenti di PL – categoria giuridica C; 

• che le azioni modificative del Piano Triennale dei Fabbisogni di 

Personale 2021/2023, proposte nel provvedimento in esame, 
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consentono all’Ente di non incrementare la spesa complessiva di 

personale già prevista in bilancio; 

• che risulta rispettato il limite annuale di spesa relativo al personale 

assunto con forme di lavoro flessibile rideterminato, a seguito delle 

stabilizzazioni già deliberate e programmate, in € 120.724,49; 

Acquisiti il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica ed il parere 

favorevole in ordine alla regolarità contabile, espressi entrambi dalla 

Dott.ssa Elena Valeggia, relativamente alla proposta deliberativa, 

esprime 

il proprio parere favorevole alla proposta di deliberazione di Giunta 

Comunale avente ad oggetto "DOCUMENTO UNICO DI 

PROGRAMMAZIONE (D.U.P.) 2021/2023: VARIAZIONE AL PIANO 

TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE. SECONDO 

PROVVEDIMENTO”. 

Considerato che, nonostante le variazioni sopra indicate, vengono 

salvaguardati gli equilibri di bilancio, in quanto rispetto alla precedente 

programmazione, la spesa complessiva di personale nel triennio 2021/2023 

non subisce incrementi, 

il Collegio dei Revisori dei Conti 

esprime 

parere favorevole 

di congruità, coerenza e attendibilità contabile alle variazioni sopra 

rappresentate e relative al Bilancio di Previsione 2021/2023. 

Tradate, lì 10 marzo 2021 

Il Collegio dei Revisori dei Conti  
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Dott. Alberto Papa - Presidente 

Dott. Enrico Facoetti - Componente 

Rag. Piercarlo Ravetta - Componente 


