COMUNE DI TRADATE

(PROVINCIA DI VARESE)

Verbale del Collegio dei Revisori n. 1 del 18 febbraio 2020

In data odierna 1 sottoscritt , Enrico Facoetti (Componente) e Piercarlo

Ravetta (Componente), Revisori dei Conti del Comune di Tradate

nominati, ai sensi degli artt. 234 e sepuent del D, Les. 18 agosto 2000, n.

267, con deliberazione n, 47 del Consiglio Comunale del 19/12/2018 per il

periodo 19/12/2018 — 18/12/2021, riuniti in modalita telematica esaminano,

per il previsto parere, la proposta di deliberazione di Giunta Comunale

avente ad oggetto “DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE

(D.U.P.) 2020/2022: VARIAZIONE AL PIANO TRIENNALE DEI

FABBISOGNI DI PERSONALE. PRIMO PROVVEDIMENTO.”.

Visti:

e lart. 19, comma 8, della L. n. 448/2001 che dispone che gli Organi

di Revisione contabile degli enti locali accertino che i documenti di

programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al

rispetto del principio di riduzione complessiva della'spesa di cui

all'articolo 39 della L. n. 449/1997 e successive modificazioni e che

eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate;

e la Legge 27 dicembre 2019, n. 160 (Legge di Bilancio 2020), con

particolare riferimento all’art. 1, comma 853, che ha modificato

I'art, 33, comma 2, del D.L. 34/2019 che, a sua volta, disciplina le

nuove regole assunzionali per i comuni e demanda ad un decreto

ministeriale la puntuale definizione delle condizioni per poter |

procedere all’assunzione di nuovo personale;




Precisato che, attualmente, si & ancora in attesa della pubblicazione del

D.P.CM. in materia di personale attuativo delle disposizioni contenute

nell’art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019:

Dato atto quindi che, allo stato attuale, i riferimenti normativi in materia

di assunzioni di personale restano quelli in vigore antecedentemente il

D.L. 34/2019;

Visti:

I'art. 1, comma 557, della Legge n. 296/2006, che recita “Ai fini del

concorso i delle autonomie regionali e locali al rispetto degli

obiettivi di finanza pubblica, gli enti sottoposti al patto di stability

interno assicurano la riduzione delle spese di personale”;

e lart. 1, comma 557 quater, della Legge n. 296/2006 (finanziaria

2006), che disciplina i limiti di spesa generali riferiti al personale

dipendente;

e lart. 16, comma 1 quater, del DL 113/2016 (modifica art.9 comma

28 DL 78/2010), che disciplina i limiti di spesa relativi al personale

assunto con forme di lavoro flessibile;

» il DL 90/2014 convertito con la legge n.114/2014 e la legge 208/2015,

che disciplina i limiti per le assunzioni a tempo indeterminato.

Verificato:

s che il Comune di Tradate aveva provveduto all’approvazione del

Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 202072022, in sede di

approvazione del DUP 2020/2022 e con deliberazione di Consiglio

Comunale n. 58 del 20/12/2019, corredata del previsto parere

rilasciato dal precedente Organo di Revisione dell’Ente;




e che le azioni integrative al Piano Triennale dei Fabbisogni di

Personale 2020/2022, proposte nel provvedimento in esame,

consentono all’Ente di rispettare nel triennio il limite ex comma

557 determinato dalla spesa media di personale 2011 — 2013,

ovvero € 2.357,998 85:

e che risulta rispettato limite di spesa relativo al personale assunto

con forme di lavoro flessibile, rideterminato a seguito delle

stabilizzazioni avvenute nel corso del 2018, in € 246,233,78;

¢ che le nuove assunzioni programmate rientrano nella capacita

assunzionale disponibile al 01/01/2020:

Acquisiti il parere favorevole in ordine alla regolariti tecnica espresso dal

Responsabile del Servizio Personale ed il parere favorevole in ordine alla

regolarita contabile, espressi entrambi dalla Dottssa Elena Valeggia,

relativamente alla proposta deliberativa,

esprime

il proprio parere favorevole alla proposta di deliberazione di Giunta

Comunale avente ad oggetto "DOCUMENTO UNICO DI

PROGRAMMAZIONE (D.U.P.) 2020/2022: VARIAZIONE AL PIANO

TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI = PERSONALE. PRIMO

PROVVEDIMENTOQ".

Considerato che, nonostante le variazioni sopra indicate, vengono

 salvaguardati gli equilibri di bilancio, in quanto rispetto alla precedente

programmazione, la spesa complessiva di personale nel triennio 202072022

si contrae,

[

il Collegio dei Revisori dei Conti




esprime

parere favorevole

di congruita, coerenza e attendibilita contabile alle variazioni sopra

rappresentate e relative al Bilancio di Previsione 2020/2022.

Tradate, [i 18 febbraio 2020

11 Collegio dei Revisori dei Conti

Dott. Alberto Papa — Presidente Assente giustificato

Dott. Enrico Facoetti - Componente T ,J%-

Rag. Piercarlo Ravetta - Componente M
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