Ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
del personale dipendente del Comune di Tradate anno 2019
PARTE ECONOMICA

il giorno 16 settembre 2019, presso la Sede Municipale di Piazza Mazzini n. 6 a Tradate, alle ore 13.30
ha avuto luogo l'incontro tra:

La Delegazione di parte pubblica, composta
dal Presidente, Dott.ssa Marina Bellegotti
e dai Sigg.ri

Geom. Giorgio Colombo,

Dott.ssa Elena Valeggia

La Delegazione di parte sindacale, composta dai rappresentanti delle seguenti organizzazioni
sindacali firmatarie del CCNL:

FP CGIL Varese: Moretto Gianna
CISL FP dei Laghi: Palermo Mirella
UIL FPL Varese: Raia Lorenzo

e dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria, nelle persone dei Sigg.ri

Mascetti Fabio

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto |'allegata ipotesi di C.C.D.Il. del personale
dipendente del Comune di Tradate — parte economica anno 2019.
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Si prende atto della costituzione del Fondo per il Trattamento Accessorio del personale dipendente
anno 2019 (Allegato A), in applicazione dell'lpotesi di Contratto Decentrato Integrativo anni
2019/2021 — parte normativa.

Si concorda di prevedere che una quota pari almeno ad euro 4.000,00 sia destinata al finanziamento
delle progressioni orizzontali da applicarsi nell’anno 2019.

Si concorda altresi di prevedere una quota pari ad euro 8.500,00 per il finanziamento delle indennita
per specifiche responsabilita ex art. 70 quinques, comma 1, CCNL 21 maggio 2018.

Pertanto la destinazione delle risorse del Fondo per il Trattamento Accessorio del personale
dipendente anno 2019 risulta dall’Allegato B al presente verbale.

Dal prospetto si evince che le risorse residue, in via previsionale, al 31.12.19 ammontano ad
complessivi euro 33.764,22.

[ lavori terminano alle ore 14.00.
Tradate, i 16 settembre 2019

La Delegazione di parte pubblica /
Dott.ssa Marina Bellegotti (O haa W%\)

Geom. Giorgio Colombo,
Dott.ssa Elena Valeggia LQ § VOJU){\"L

La Delegazione di parte sindacale,

FP CGIL Varese: Moretto Gianna
CISL FP dei Laghi: Palermo Mirella

UIL FPL Varese: Raia Lorenzo

La Rappresentanza Sindacale Unitaria

Mascetti Fabio M)’/




IPOTESI - FONDO RISORSE DECENTRATE 2019 - ALLEGATO A

ART. 67 CCNL 21/05/2018

Art.67,c. 1

Importo Unico Consolidato anno 2017

211.494,00

Art. 67, c. 5, lett. a)

Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica (ex Art. 15
CCNL 1/4/1999 comma 5)

Art. 67, c. 2, lett. c)

RIA ed assegni ad personam personale cessato (ex Art. 4 CCNL 5/10/2001)

2.154,36

Art. 67, c. 2, lett. b)

Rideterminazione incrementi posizioni economiche - differenziali

3.076,20

Art. 67, c. 2, lett, d)

Risparmi ex art. 2, c. 3, D. Lgs. n. 165/2001

Art. 67, c. 2, lett. g)

Incremento per riduzione stabili straordinario (ex art. 14, ¢. 1 CCNL 1998-2001)

Art. 67, c. 2, lett. e)

Incremento per processi di decentramento e trasferimento funzioni (ex art. 15,
c. 1, lett. ) CCNL 1998-2001)

Art. 67, c. 2, lett. a)

€ 83,20 per unita di personale in servizio al 31/12/2015 (n. 61 dipendenti)

5.075,20

Art. 1, comma 456, Legge
Stabilita 2014)

Decurtazione permanente dall'anno 2015 (art. 9, comma 2-bis, DL 78/2010)

21.031,00

Risorse stabili soggette al limite

Risorse stabili non soggette al limite

192.617,36

8.151,40

Totale risorse stabili

200.768,76 |

' ili soggette al limite: ||

Art. 67, c. 3 lett. a)

Sponsorizzazioni, accordi collaborazione ecc. (art. 43 L. 449/1997, art. 15, c. 1
lett. d) CCNL 1/04/1999 e s.m.i)

Art. 67, c. 3, lett. c)

Specifiche disposizioni di legge (ex Art. 15, c. 1) lett. K): risorse previste da
specifiche disposizioni legislative finalizzate (ICl)

5.250,00

Art. 67, c. 3, lett. d)

Importo una tantum frazione RIA mensilita residue dopo cessazione

Art. 67, c. 5, lett. b)

Riorganizzazione e attivazione nuovi servizi senza aumento dotaz. organica (ex
art. 15, c. 5, CCNL 1/04/1999) (sconto benzina)

1.500,00

Art. 67,c. 3,lett. h)ec. 4

Integrazione 1,2% (ex art. 15, c. 2, CCNL 1/04/1999)

2.595,64

Art. 67, c. 3, lett. f)

Messi notificatori (ex art. 54, CCNL 14/09/2000)

Risorse variabili non soggette al limite:

Art. 68, c. 1, ultimo periodo

Economie fondo anno precedente (ex art. 17, ¢. 5,CCNL 1998-2001)

Art. 67, c. 3, lett. e)

Economie fondo straordinario confluite (ex art. 14, c. 4, CCNL 1998-2001)

Dichirazione congiunta n. 9

Incentivi per funzioni tenciche (art. 113 D. Lgs. 50/2016) dal 01/01/2018

40.000,00

Art.67,c. 3, lett.a)ec)

Sponsorizzazioni, accordi collaborazione, Compensi Istat, disposizioni di legge
ecc. (art. 43 L. 449/1997, art. 15, c. 1 lett. d) CCNL 1/04/1999 e s.m.i)

Art. 67, c. 3, lett. b)

Risorse piani di razionalizzazione e riqualificazione spesa (art. 16, . 4, 5 e 6 del
D.L. 6 luglio 2011, n. 98)




Allegato A

Totale risorse variabili soggette al

limite 9.345,64
Totale risorse variabili non soggette
al limite 40.000,00

otale risorse decentrate soggette al
limite 201.963,00 € 201.963,00

otale risorse decentrate non
soggette al limite 48.151,40

TOTALE GENERALE RISORSE
o S 250.114,40

DECENTRATE




Allegato B

IPOTESI UTILIZZO RISORSE DECENTRATE 2019 CON CCNL 2016-2018 - ALLEGATO B
DESCRIZIONE 2019
Art.68,c.1 Progressioni orizzontali anni precedenti ¢ 93.244,58
Art. 68, c. 2, lett. j) Progressioni orizzontali con decorrenza nell'anno di riferimento ¢ 4.000,00
DA PARTE STABILE Art.68,c. 1 Indennita di comparto - quota a carico del fondo € 31.100,00
At 88 5.4 Indennita personale educativo asili nido ( ex art. 31, ¢. 7, secondo periodo
T CCNL 14/09/2000 e art. 6 CCNL 5/10/2001) € 3.000,00
Art.68,c. 1 Indennita ex VIl g.f. non titolare di PO (ex art. 37, c.4 CCNL06.07.1995) )
TOTALE RISORE UTILIZZATE DA PARTE STABILE| € 131.344,58
Art. 68, c. 2, lett. a) PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA: € =
Art. 68, c. 2, lett. b) Premi correlati alla performance individuale
Indennita condizioni di lavoro:
Art. 68, c. 2, lett.c)e |- disagio (n. 1 dipendente € 1,30) £372,00
art. 70-bis - rischio (n. 1 dipendente £ 1,30) €372,00
- maneggio valori (n. 4 € 1,55 n. 1 £ 2,00) € 2.300,00 € 3.044,00
Art. 56-quinques Indennita servizio esterno polizia locale (€ 1,20 per n. 13 dipendenti) € 4.461,60
PARTE PREVALENTE Indennita di ibilitz i 24, c. 1, CCNL 14/09/2000
RISORSE ART. 67 C. 3, r: :nmt.tq |d1.;urno, reperibilita e compensi art. €'§5 600 " /09/
CON ESCLUSIONE LETT. |Art. 68, c. 2, lett. d) | oo nitaditumo _ 200,
- Maggiorazione lavoro festivo € 3.500,00
C), F), G)
£ 18.500,00
Compensi specifiche responsabilita:
Art. 68, c. 2, lett. e} e |- personale cat. B,C,D non PO € 8.500,00
art. 70 quinques - Ufficiale Stato Civile/Anagrafe (n. 4 dipendenti) € 1.400,00
- Ufficiale Elettorale (n. 1 dipendente) £ 350,00 € 10.250,00
Art. 68, c. 2, lett. f) e
e Indennita di funzione polizia locale
art. 56 sexies e dl P € 2.000,00
TOTALE RISORSE UTILIZZATE DA ART. 67 C. 3, CON ESCLUSIONE LETT. C), F), G)| € 38.255,60
] Compensi previsti da disposizioni di legge e compensi Istat:
2 . 2, lett. rt.
b , ’;‘;t 5683' ICE tt'c';e _frl' 20 - Incentivi funzioni tecniche art. 113 D. Lgs. 50/16 € 40.000,00
ART. 67 C. 3, LETT. C), ter, ' ’ ’ - Progetto Carta Sconto Benzina L.R. 28/1999 €1.500,00
F}, G) i - Incentivo recupero ICI £5.250,00 € 46.750,00
|Art. 68, c. 2, lett. h) Compensi ai messi notificatori (ex art. 54 CCNL 14.09.2000) 3 -
TOTALE RISORSE UTILIZZATE DA ART. 67 C. 3, LETT. C), F), G) € 46.750,00
: TOTALE RISORSE UTILIZZATE DA FONDO RISORSE DECENTRATE|| € 216.350,18
Totale risorse stabili 200.768,76|
Totale risorse stabili utilizzate 131.344,58|
Avanzo parte stabile 69.424,18
Totale risorse variabili 49.345,64
Totale risorse variabili utilizzate 85.005,60|
Importo finanziato con risorse di parte stabile -35.659,96
|Totale risorse disponibili (previsione) Il 33.764,22|

&






